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1. Общая характеристика учреждения. 

Тип учреждения – дошкольное образовательное учреждение; 

 Вид учреждения – детский сад общеразвивающего вида третьей категории; 

 Организационно-правовая форма и наименование образовательного учреждения -  
Детский сад «Рябинушка» общеразвивающего вида с. Красный Яр 

В настоящее время детский сад работает по Лицензии  серия – 02Л01, № 0001286 

регистрационный номер № 2614, от 21.03.2014., срок – бессрочно в соответствии с 

которой д/с имеет право на осуществление образовательной деятельности по программе 

дошкольного образования с приоритетным  направлениям экологического воспитания. 

Адрес: 450516, РБ,Уф. р-н, с. Красный Яр, ул. Советская, 88 
Телефон: телефон/ факс (347)270 – 55 – 66  

Электронная почта: dianaahmetzyanova@yandex.ru 

Сайт: htt://dou-riabinushka.ucos.ru 

Детский сад -  отдельно стоящее  двухэтажное здание.  Оно расположено  внутри жилого 

массива  с. Красный Яр. Ближайшее окружение  - парк, МОБУ СОШ с. Красный Яр, 

Красноярский ДК  с которой мы работаем в тесном сотрудничестве. 

Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 10,5 часовым пребыванием детей, 

выходные дни: суббота, воскресенье. 

В учреждении функционируют  4 групп -  от 2 лет до 7 лет, в том числе:  

первая младшая группа - от 2-3 лет (27 детей)+5 детей ГКП 

средняя группа –  от 4 до 5 лет (31 детей). 

Старшая группа – 5 до 6 лет (23 детей). 

Подготовительная группа- от 6  до 7 лет (21 детей). 

  

Средняя наполняемость групп- 25 воспитанников. 

 Численность воспитанников на  23.12.2014года составляет  105 детей от 2 до 7 лет 

(из них 5 детей ГКП в возрасте от 2 до 3 лет).   

 Управление учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,   

Уставом и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития 

личности. 

Управление дошкольным учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов самоуправления и единоначалия. Органы управления детского сада: 

Учредитель; Заведующий; Общее собрание трудового коллектива; Педагогический совет; 

Родительский комитет. 

Состав администрации МДОБУ детский сад «Рябинушка»  с. Красный Яр 

1. Заведующий – Ахметзянова Диана Раисовна. 

2. Заведующий хозяйством – Селезнева Арина Сергеевна. 

 

 

 

 

 

 

 



 Особенности образовательного процесса 

 

 Педагогический коллектив образовательного учреждения работает по 

основной общеобразовательной программе разработанной в соответствии с ФГОС и на 

основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования: 

«От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, а 

также использует в учебно-воспитательном процессе следующие парциальные 

программы, направленные на реализацию приоритетных направлений: «Основы 

безопасности  детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркина,  О.Л.  Князева; 
Внедряя национально-региональный компонент в педагогический процесс,  

решается несколько воспитательно-образовательных задач. Через культуру народов, 

проживающих на территории нашей республики, историю родного края, особенности и 

достопримечательности города и республики решаются: экологическое воспитание (Я и 

природа), нравственное (Я и другие люди), гражданское (Я и моя республика, другой и 

моя республика). 

 

Условия осуществления образовательного процесса 

В составе площадей имеются изолированные помещения, принадлежащие каждой 

дошкольной группе, специализированные помещения для занятий с детьми, зал для 

музыкальных и спортивных занятий, групповая ячейка для детей раннего возраста, 

медицинский блок, пищеблок, прачечная. 

Оборудование основных помещений соответствует росту и возрасту детей, 

изолированные помещения, принадлежащие каждой возрастной группе, оборудованы 

столами для занятий, уголками природы, выделены учебная и игровая зоны. Спальни 

оборудованы стационарными кроватями. 

. 

Медицинское обслуживание.  

              Медицинская деятельность в МБДОУ осуществляется на основании лицензии  

№ЛО-02-01-003515, от 09.12.2014 года срок действия – бессрочно. В учреждении имеется 

медицинский блок, состоящий из 2-х комнат: медицинский кабинет, изолятор.  

Материально техническая база. 

              МДОБУ занимает 2-х этажное кирпичное здание общей площадью 1 073,9 кв.м., 

построенное в 1984 г. Здание благоустроенное, оснащено центральным отоплением, 

холодным и горячим водоснабжением, канализацией,  вентиляцией. Групповые 

помещения состоят из спален, игровых комнат, раздевалок и туалетных комнат. В 

учреждении оборудованы: методический кабинет, кабинет заведующего, музыкальный 

зал, физкультурный зал.  

Характеристика территории. 

              На территории ДОУ построены и оборудованы 3 прогулочных веранд и 

прогулочных площадок. Имеется эколого - развивающий комплекс (огород, цветники). 

Качество и организация питания. 

            Организация питания воспитанников детского сада осуществляется в соответствии 

с  10-дневным меню, которое  разработано и согласовано с территориальным отделом 

Управления Роспотребнадзора по РБ г. Уфы. На каждое блюдо имеется технологическая 

карта. В соответствии с меню, дети ежедневно получают фрукты, овощи, мясо, рыбу, 

молочные продукты. Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд 

контролируется медицинским работником и заведующим детского сада. 

 

 

 

 

 

 



                                    Финансовые ресурсы ДОУ и их использование. 

 

 Деятельность детского сада финансируется за счет средств муниципального 

бюджета и частично за счет родительской платы.  Предусмотрены следующие статьи 

расходов: заработная плата, коммунальные услуги, услуги связи, продукты питания, 

периодическая подписка,  прочие расходы. 

 

 Перспективы и  планы развития. 

 

1. Создать модель целостного образовательного процесса путем внедрения  

образовательной программы ДОУ. 

2. Систематизировать работу педагогического коллектива ДОУ по развитию 

интеллектуальных игр, как средство развития творческих способностей детей 

дошкольного возраста. 

3.  Обеспечить взаимосвязь специалистов, воспитателей, медицинских работников 

и родителей в организации физкультурно-оздоровительной работы. 

4. Способствовать формированию у дошкольников эмоционально-положительного 

отношения к родному краю, умению видеть его красоту и неповторимость. 

 
Основные формы работы с родителями. 

 

Изучение социального заказа родителей воспитанников ДОУ показало, что главной 

задачей детского сада большинство родителей (82%) считает укрепление здоровья ребѐнка 

и его развитие; 92% родителей желают, чтобы их ребѐнок при выходе из дошкольного 

учреждения был полностью готов к обучению в школе; часть родителей (84%) хотели, 

чтобы в детском саду прививали основы экологического воспитания.  Для решения заказа 

родителей в ДОУ создана и  постоянно обновляется предметно-развивающая среда: 

1. Физическое развитие. Охрана жизни и укрепление здоровья: 

 физкультурные уголки в каждой возрастной группе; 

 медицинский блок. 

2. Познавательное развитие: 

 учебная зона в каждой группе; 

 уголки - лаборатории (в старших, подготовительных группах); 

 библиотеки детской литературы в группах и в методическом кабинете; 

 зоны конструирования (во всех возрастных группах); 

 уголки природы (во всех возрастных группах); 

 методический кабинет. 

3.        Художественно-эстетическое развитие: 

 музыкальный зал; 

 изобразительные уголки во всех возрастных группах; 

 музыкальные уголки во всех возрастных группа 

 театрализованная зона (в каждой возрастной группе); 

 уголки ручного труда. 

Наиболее интересные формы взаимодействия: форма познавательной деятельности 

(день открытых дверей, конкурсы, участие в мероприятиях); форма трудовой 

деятельности (оформление групп, благоустройство и озеленение участков, совместные 

выставки, поделки из природного материала – «Ярмарка - Дары осени», акция 

«Новогоднее украшение»); форма досуга (активное участие в детских праздниках, 

подготовка концертов). 

          

 

 

 



 

 

 


