
  
 

 

 

                                             Публичный доклад. 

  

 

Публичный доклад – это публичный отчет руководителя о работе детского сада 

за год. 

 

Цель публичного доклада – установление общественного диалога, вовлечение 

родителей и общественность в образовательный процесс, управление 

учреждением. 

 

МДОБУ детский сад «Рябинушка» функционирует с 1985 года, расположен в 

Уфимском районе  с. Красный Яр, улица Советская, 88. Здание типовое, 

двухэтажное, рядом с жилыми домами. На территории дошкольного учреждения 

находятся детские площадки. Территория озелена насаждениями по всему 

периметру. Имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы, 

цветники. Вблизи детского сада расположена СОШ с. Красный Яр, Сельский 

Дом Культуры, поликлиника. Учреждение имеет лицензию на образовательную 

деятельность: серия – А, № 312313, регистрационный номер №221, от 22.04.2009 

года., срок – до 22.04.2014 года. Свидетельство о государственной 

аккредитации: серия – АА, № 189967, регистрационный номер№2606 от 

23.04.2007 года.  

По результатам государственной аккредитации учреждению установлен статус 

дошкольное образовательное учреждение, детский сад комбинированного вида. 

 В образовательном учреждении созданы надлежащие материально – 

технические и медико – социальные условия пребывания детей в детском саду. 

В структуру дошкольного образовательного пространства входят следующие 

компоненты: музыкально – физкультурный зал, площадки на территории 

детского сада. Для реализации оздоровительных задач в ДОУ имеются: 

медицинский кабинет, изолятор. Группы оснащены разнообразным игровым и 

дидактическим материалом. Все помещения эстетично оформлены. В ДОУ 

создана образовательная среда: образовательная программа дошкольного 

образования «От рождения до школы» /под ред. Н.Е. Вераксы., Т.С. Комаровой., 

М.В. Васильевой – изд. 2-е., испр. И доп.-М.: Мозаика-Синтез, 2011 год.  

Основными приоритетными направлениями в деятельности образовательного 

учреждения являются: 

 Физкультурно – оздоровительная работа; 

 Познавательно – речевое направление в развитии воспитанников. 

 



Режим работы – детский сад работает 5 дней в неделю с 7.30 до 18.00. Выходные 

– суббота, воскресенье, общегосударственные праздники. 

Правила приема в МДОБУ согласно Положения «О правилах приема детей в 

МДБУ», является основанием для зачисления: направление управления 

образование, медицинская карта ребенка и заявление родителей (законных 

представителей). С каждым родителем (законным представителем) заключается 

договор. Уже стали традиционным в детском саду такие формы работы: - 

родительские собрания. Участие в совместных мероприятиях.  

 

Общее количество воспитанников 110 человек, функционируют 4 группы, из 

них: 

Виды групп Количество групп Количество 

воспитанников в гр. 

Ясельная группа 1 25 

Младшая группа 1 25 

Средняя группа 1 27 

Старше-подготовит. 

Группа 

1 33 

 

МДОБУ детский сад «Рябинушка» функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Контингент воспитанников социально-благополучный. 

Нормативно-правовое обеспечение ДОУ Управление муниципальным 

дошкольным образовательным бюджетным учреждением «Рябинушка» 

осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании», а также следующими локальными документами: - Договор между 

МДОБУ детский сад «Рябинушка»   с. Красный Яр и родителями (законными 

представителями). Трудовыми договорами между администрацией и 

работниками. Коллективным договором между администрацией и профсоюзным 

комитетом. Правила внутреннего трудового распорядка. Должностные 

инструкции. Инструкции по Охране труда. Положение об осуществлении 

внутреннего мониторинга качества образования и воспитания. Положение о 

Педагогическом совете. Положение об Общем собрании трудового коллектива. 

Положение о родительском комитете. Положение об образовательной 

программе. Положение о персональных данных работников, детей и родителей 

(законных представителей). Положение «О правилах приема в МДОБУ». 

Положение «О сайте МДОБУ детский сад «Рябинушка» 

В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению 

нормативно-информационного обеспечения управления. Используются 

унифицированные формы оформления приказов. Управление ДОУ 

осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании».  

Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующим МДОБУ, 

который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 



Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и 

несет ответственность за деятельность учреждения. Формами самоуправления 

детским садом являются: - Совет ДОУ; - Общее собрание трудового коллектива 

ДОУ; - Педагогический Совет ДОУ; - Родительский комитет. В МДОБУ создана 

структура управления в соответствии с целями и содержанием работы 

учреждения.  

 

В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический 

коллектив. 

Административный состав: Заведующая МДОБУ – Ахметзянова Диана 

Раисовна, образование высшее. Педагогический стаж более 14 лет. В 2012 году 

прошла курсы повышения квалификации на базе ГАОУ ДПО Институт развития 

образования Республики Башкортостан, по программе «Содержание психлолго-

педагогической работы в свете ФГТ». 

Заместитель заведующей по административно – хозяйственной работе – 

Селезнева Арина Сергеевна. 

Специалисты:  
Музыкальный руководитель – Башарова Альмира Хамзиновна, образование 

средне – специальное, первая квалификационная категория. 

 

Показателем успешной работы является рост педагогического мастерства. В 

2012 году аттестовалось 4 педагога: Сухарева Оксана Валерьевна – воспитатель, 

Валеева Лилия Жавитовна – воспитатель, Солодовникова Наиля Галинуровна – 

воспитатель, Башарова Альмира Хамзиновна – музыкальный руководитель.  

В 2013 году аттестовалось на первую квалификационную категорию  

2 педагога: Башарова Светлана Анатольевна – воспитатель, Сулейманова Клара 

Гадильгареевнав – воспитатель. 

 

2 педагога прошли курсовую подготовку на базе ГАОУ ДПО Институт развития 

образования Республики Башкортостан, по программе «Содержание психолого-

педагогической работы в ДОУ в свете ФГТ», это – Башарова Светлана 

Анатольевна – воспитатель, Батурина Айгуль Закиевна – воспитатель.  

 

Основные задачи. 

Цель МДОБУ: 

 Обеспечивать всестороннее (физическое, социально-личностное. 

Познавательно-речевое, художественно-эстетическое) развитие детей 

через наиболее близкие и наиболее естественные для  

ребенка- дошкольника виды деятельности – игру, чтение (восприятие), 

художественной литературы, общение, продуктивную, музыкально-

художественную, познавательно-исследовательскую деятельности, труд. 

 

 



 

 

Основными задачами образовательного процесса в МДОБУ являются: 

 Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

 Обеспечение познавательно – речевого, социально – личностностного, 

художественно – эстетического и физического развития детей; 

 Осуществление квалифицированной коррекции недостатков в речевом 

развитии детей; 

 Создание условий для профессионально – творческого роста педагогов в 

дошкольном образовательном учреждении и проявление социальной 

активности педагогов. 

МДОБУ детский сад «Рябинушка» укомплектован педагогическими 

кадрами полностью. 

 

Воспитательно – образовательный процесс в детском саду 

осуществляется в соответствии с сеткой занятий, которая составлена 

согласно требованиям нормативных документов Министерства 

Образования и Науки к организации дошкольного образования и 

воспитания, санитарно – эпидемиологических правил и нормативов, с 

учетом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию ФГТ в 

переходном периоде. Педагогический коллектив реализует 

образовательный процесс по программе дошкольного образования «От 

рождения до школы» /под ред. Н.Е. Вераксы., Т.С. Комаровой,  

М.В. Васильевой. Годовой план  составляется в соответствии со 

спецификой детского сада с учетом профессионального уровня 

педагогического коллектива, с учетом требований санитарно-

гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 

 

Взаимодействие с родителями строится на принципе сотрудничества. В 

системе работы с родителями решаем следующие задачи: 

 Повышение педагогической культуры родителей; 

 Постановка на совместную работу с целью решения здоровьесберегающих 

задач; 

 Привлечение родителей в воспитатель-образовательный процесс. 

 

Для этого используем следующие формы работы с родителями:  

 Проведение родительских собраний; 

 Консультаций; 

 Педагогические беседы (индивидуальные и групповые); 

 Совместные мероприятия; 

Работа с семьей проводимая дифференцировано и систематично, с 

использованием традиционных и нетрадиционных форм позволит повысить 



уровень заинтересованности родителей, их участие в педагогическом процессе. 

Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют 

возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ 

участвовать в жизнедеятельности детского сада. 

 

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе 

педагогической диагностики. Форма проведения диагностики – диагностические 

занятия (по каждому разделу программы), наблюдения, итоговые занятия. По 

всем параметрам ведется педагогический мониторинг образовательных 

областей, проводится коррекционная работа. Результаты педагогического 

анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнем 

развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МДОБУ. 

Результатом осуществления воспитатель-образовательного процесса явилась 

качественная подготовка к обучению к обучению в школе. Готовность 

дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень 

психологического развития накануне поступления в школу. Заметно, что 

количество детей с высоким уровнем развития остается стабильным, огромная 

заслуга специалистов, воспитателей. В результате проведенной работы 

отмечается высокий уровень интеллектуального развития и познавательных 

способностей детей. Воспитанники детского сада, педагоги совместно с 

родителями принимают активное участие в городских и районных конкурсах. 

Заключение: в МДОБУ детский сад «Рябинушка»    с. Красный Яр создаются 

условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей 

дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают 

информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать 

различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в 

жизнедеятельности детского сада. 

   


